Pokyn k preukazovaniu dosiahnutia cielovej hodnoty indikatora

Pocet vytvorenych pracovnych miest

Vzhladom na variabilitu foriem pracovnopravnych vztahov v slovenskom legislativnom prostredi
upravenych Zakonnikom prace, a ich vyuZivanie prijimatelmi Programu Rozvoj obchodu inovacii a MSP,
pristupila Vyskumna agentura, ako Spravca programu, k vydaniu pokynu na preukazovanie indikatora
Pocet vytvorenych pracovnych miest (rozdelenych podla pohlavia, veku). Ugelom je overenie
naplnenia cielovych hodn6t Standardnych indikatorov stanovenych v Tabulke €. 2 Prilohy €. Projektovej
zmluvy 1 (Ponuka na poskytnutie projektového grantu) a dosiahnutia ciefovych hodndt programu
stanovenych v Prilohe €. 1 Programovej dohody v zmysle Usmernenia ku kld¢ovym indikatorom (Core
Indicators Guideline) vydanom Uradom pre finanény mechanizmus.

Toto pokyn sa tyka vylu€ne projektov, ktoré si zvolili indikator Pocet vytvorenych pracovnych miest
(rozdelenych podla pohlavia, veku), a svojou implementaciou prispeju k ciefu programu: ,Zvysena
tvorba hodnét a udrzatelny rast” a vystupu programu: ,,Zvy$enda konkurencieschopnost slovenskych
podnikov”.

Sprdvca programu upozoriuje, Zze v zmysle pracovnopravnej legislativy je pod pracovnopravnym
vztahom potrebné chapat predovsetkym pracovny pomer zaloZeny pracovnou zmluvou. Uzavretie
niektorej z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace,
dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov) je podmienené splnenim
zakonnej podmienky vynimocnosti vyuZitia tejto formy pracovnopravneho vztahu.

V zmysle Prilohy ¢. 1 Programovej dohody su zdrojom overenia pre indikator Pocet vytvorenych
pracovnych miest (rozdelenych podfa pohlavia, veku) mzdové zaznamy a pracovné zmluvy. Vzhladom
na skutoénosti popisané vysSie, bude Spravca programu akceptovat aj dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Podla ustanovenia bodu 3.1.1 Ponuky na poskytnutie grantu (Priloha ¢. 1 Projektovej zmluvy) (dalej
ako “PPG” a “PZ”) je prijimatel povinny zabezpedit, Ze cielové hodnoty $tandardnych indikatorov

Projektu klasifikovanych v Tabulke ¢. 2 ako zavazné indikatory budu dosiahnuté do schvdlenia
Zaverecnej spravy o projekte.

Prijimatel preukazuje dosiahnutie cielovej hodnoty indikdtora Pocet vytvorenych pracovnych miest
(rozdelenych podla pohlavia, veku) len v zaverecnej sprave o projekte (dalej len ,,ZSP“).

Podla bodu 1.2.72. Prilohy €. 2 Projektovej zmluvy (VSeobecné zmluvné podmienky, dalej len ,VZP“) je
Zaverecna sprava o projekte dokument vypracovany prijimatelom predkladany Spravcovi programu,
ktory dokumentuje celkové dosiahnutie ciela projektu, vystupu projektu a vysledkov projektu,
realizdciu aktivit projektu a zhrnutie implementacie projektu. V porovnani s PriebeZnou spravou
o projekte sa v ramci ZSP kontroluju aj rizika udrzatelnosti projektu, udrzatelnost indikatorov a dalsie
podmienky stanovené v ramci Dohody o implementdcii programu.

Prijimatel je podla bodu 4.4.5 Prilohy ¢. 1 PZ (PPG) povinny ZSP predloZit do tridsiatich (30) pracovnych
dni od uplynutia prislusného reportovacieho obdobia. PrislusSnym reportovacim obdobim je bud'
obdobie, ktoré bezprostredne predchadza obdobiu, v ktorom bol projekt dokoncéeny alebo obdobie,
ktoré zahfiia poslednym mesiac doby realizacie projektu.

Kazdému z prijimatelov, ktory si zvolili indikator Pocet vytvorenych pracovnych miest (rozdelenych
podla pohlavia, veku), bude spristupneny excelovy dokument Prehl'ad vytvorenych pracovnych miest,
ktory sa stdva sucastou ZSP (priloha spolu so ZSP sa predklada v systéme egrant), a ktory je prilohu


https://www.crz.gov.sk/data/att/4291923_dokument1.pdf
https://www.crz.gov.sk/data/att/4291923_dokument1.pdf

tohto pokynu. Prijimatel v iom vyplini prehlad vytvorenych pracovnych miest s informaciami, ktoré su
pre Spravcu programu relevantné z hladiska naplnenia cielovych hodnot programu pre tento indikator.

Spravca programu upozorfiuje, Ze v zmysle bodu 5.2 PZ sa prijimatel zaviazal dosiahnut ciel projektu
prostrednictvom naplnenia vystupu projektu a kazdého vysledku projektu a ich indikdtorov, ako aj
zrealizovania vSetkych aktivit projektu v rozsahu a spésobom podla zmluvy, a to do uplynutia doby
realizacie projektu a zdroveri udrzat vystup projektu a kaidy vysledok projektu a ich indikatory v
rozsahu a spdsobom podla zmluvy, a to pocas celej doby udrzatelnosti projektu s cielom zabezpecit
maximalny uzitok pre cielové skupiny projektu aj poc¢as doby udrzatelnosti projektu.

Doba udrzatelnosti projektu je v zmysle bodu 1.2.11 VZP obdobie prevadzky projektu po schvaleni
ZSP stanovené v PZ. Podla bodu 9.5 PZ doba udrzatelnosti projektu zacina plynut diiom schvalenia ZSP
Spravcom programu a plynie pocas obdobia stanoveného v bode 5.6.1 PPG.

Podla bodu 9.6. PZ je prijimatel povinny udrzat vysledky projektu a splnit podmienky stanovené v
bode 5.6.2 PPG a ¢l. 11 VZP pocas doby udrzatelnosti projektu. V pripade nesplnenia, resp. omeskania
s plnenim tejto povinnosti je prijimatel povinny, ak ho Spravca programu poZiada, vratit cely dovtedy
poskytnuty projektovy grant alebo jeho ¢ast podla bodu 13.5 VZP.

Podla bodu 5.6.2 PPG je prijimatel povinny pocas celej doby udrzatelnosti projektu zabezpecit, Ze
cieflové hodnoty indikatorov klasifikovanych v bodoch 3.1. a 3.2. PPG ako zavazné indikatory budu v
zésade v nezmenienom rozsahu zachované, resp. napliiané.

V zmysle ustanovenia bodu 11.6 ods. 4 Prirucky pre prijimatela a projektového partnera v plathom
zneni je prijimatel povinny pocas celej doby udrZatelnosti projektu predkladat Spravcovi programu
dokumenty preukazujice plnenie podmienok udrzatelnosti projektu podla PZ a pokynov Spravcu
programu, ako napr. vykaz plnenia indikatorov.

Ak Sprdvca programu podla bodu 11.6 ods. 5 Prirucky pre prijimatela a projektového partnera neurci
iny termin, dokumenty preukazujuce plnenie podmienok udrzatelnosti projektu predklada prijimatel
vzdy k 31. januaru kazdého kalendarneho roka pocas celej doby udrzatelnosti projektu.

Priloha €. 1 Prehlad vytvorenych pracovnych miest



