PREZENTACIA PRE u
ODBORNYCH VA/A
HODNOTITELOV

Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky

Komponent 9




VA/A
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VA/A

VSEOBECNE INFORMACIE




POJMY

Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky (POO)
Viac informacii o slovenskom POO je dostupnych na tomto odkaze: https://www.planobnovy.sk/

Sprostredkovatel

Vyskumna agentura — subjekt vykonavajuci Casti uloh vykonavatefa na zaklade osobitnej zmluvy. Vyskumna agentura je v zmysle
zmluvy uzavretej s vykonavatelom zodpovedna za implementaciu vyzvy, v ramci ktorej boli predloZené Ziadosti, na hodnotenie
ktorych je zamerana tato prezentacia.

Vykonavatel ]
Vyskumna a inovacna autorita (VAIA) — organizaCny utvar Uradu vlady Slovenskej republiky. Vykonavatel je zodpovedny za
implementaciu vybranej ¢asti POO. VAIA je zodpovedna za implementaciu Komponentu 9 Planu obnovy a odolnosti.

Hodnotitel
Osoba, ktora na zaklade a v zmysle podmienok zmluvy so sprostredkovatelom a pokynov sprostredkovatela odborne posudzuje
predloZené projektoveé Ziadosti.

Manazér posudzovania projektov (MPP)
Zamestnanec Vyskumnej agentury, ktory je kontaktnou osobou pre hodnotitela.

Individualny hodnotiaci harok (IHH)
Dokument vypracovany hodnotitelom, do ktorého zaznamenava slovné a bodové hodnotenie projektovej Ziadosti ku kazdému z

posudzovanych kritérii ,Excelentnost”, ,Impact®, ,Implementation®.

EGRANT
Elektronicky systém, prostrednictvom ktorého bude prebiehat’ hodnotenie projektov.



POJMY

Vystup

Hmotny alebo nehmotny priamy vystup aktivity v ramci projektu (napr. produkt, report, Studia a pod. ), ktory je vytvoreny priamo
pocCas trvania projektu alebo na jeho konci. Vystupy si definuje sam Ziadatel, kazdy pracovny balik musi mat zadefinovany aspon
jeden vystup. Povinné vystupy su zadefinované v ramci vyzvy.

MiFnik
Kontrolny bod v priebehu plnenia projektu. Mifnik méze oznacovat dokoncéenie vyznamného vystupu projektu (deliverable), alebo
aktivity, ktora je dolezitym medzikrokom k naplneniu vystupu alebo vysledku. Milniky si definuje sam ziadatel.

Monitorované udaje
Udaje, ktoré budu reportované a monitorované v ramci projektu. Vyber monitorovanych udajov je bud ponechany na Ziadatefov (s

-----

zahrnuté v projekte. Monitorované udaje musia byt vyjadrené kvantitativne za celé trvanie projektu.

Vysledky
Ocakavané efekty projektu, ktoré prispeju k zmene existujuceho stavu. Vysledky projektu by mali prinaSat zmenu, ktora nastane
na zaklade aktivit projektu a uskutoéni sa pocas alebo kratko po skonceni projektu.

Projekt
Detailny plan aktivit s jasne definovanym cielom, finanCnym planom a technickymi aspektami implementacie predloZzeny vo forme
projektovej ziadosti.

Projektova ziadost’
Projektovy navrh, ktory je podany Ziadatelom a je predmetom hodnotenia hodnotiteflom. Projektovu Ziadost tvori opis projektu a
rozpoCet. Synonymum pojmu projektovy navrh.



POO Slovenskej republiky sa
sklada z 18 komponentov.

Komponent 9 Mgttt omeenen e 7
Planu obnovy a odolnosti SR .

Viac informacii o POO:
https://www.planobnovy.sk/site/asset
s/files/1057/komponent 09 veda vy
skum inovacie 24042021 1.pdf

Komponent 9 — Efektivnejsie riadenie a posilnenie financovania vyskumu, vyvoja a
inovacii

- Vykonavatel Komponentu 9 — Urad vlady Slovenskej republiky (VAIA — Vyskumna a
inovacna autorita)

» Sprostredkovatel’:
* Vyskumna agentura

» Vykonavatel a sprostredkovatel su zodpovedni za vyzvy v ramci Komponentu 9 a
prislusné procesy odborného hodnotenia.



VA/A

PRINCIPY A ZASADY
SPRAVANIA




0 Zasady spravania su neoddelitefnou
”y ” - y sucCast'ou prikaznej zmluvy a su dostupné tu:
Hlavne zasady hodnotitela e |
ps://www.vyskumnaagentura.sk/sk/hodnoteni
e-09i01-03-v04

! Zavazny dokument pre hodnotitela - Zasady spravania

* Hodnotitelia musia vykonat’ hodnotenie podla najvyssich profesionalnych standardov a v
ramci stanoveného terminu.

» Hodnotitelia si musia detailne precitat’ celu projektovu ziadost pred vypracovanim hodnotenia.

Nezavislost’ Spravnost’ Objektivita Konzistentnos Véasnost’
t!




o Vyhlasenie o vylu€eni konfliktu
zaujmov je dostupné tu:
https://www.vyskumnaagentura.sk/sk/
hodnotenie-09i01-03-v04

Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov zahfina najma situaciu, kedy méze byt ovplyvneny, naruseny alebo
ohrozeny nestranny a objektivny vykon uloh, a to najma z rodinnych alebo citovych
doévodov, z dévodov politickej alebo Statnej prislusnosti, ekonomického zaujmu alebo
akéhokol'vek iného priameho alebo nepriameho osobného zaujmu.

Hodnotitel’ je povinny bezodkladne informovat’ sprostredkovatela o akomkolvek konflikte zaujmov,
ktory zistil poc¢as hodnotenia vratane konkurencie s inou projektovou ziadost'ou v tejto vyzve, v ramci
@ ktorej méze byt’ v konflikte zaujmov.

Ak sa v priebehu hodnotenia zisti, Zze hodnotitel vedome zatajoval existujuci konflikt zaujmov, bude
okamzite vyluCeny z hodnotenia bez moznosti nahrady nakladov spojenych s hodnotenim.

10



Micanlivost’

* Hodnotitel je povinny zachovavat’ mi€anlivost’ o vSetkych informaciach a dokumentoch,

v akejkolvek forme (napr. tlaCenej, elektronickej), ktoré mu boli spristupnené pisomne alebo ustne

v suvislosti s plnenim zmluvy. Tato povinnost’ pretrvava pocas platnosti zmluvného vztahu aj po jeho
skoncCeni.

 V pripade, ze su projektové ziadosti spristupnené hodnotitelovi elektronicky a ten pracuje vo
vlastnych alebo inych vhodnych priestoroch, je osobne zodpovedny za zachovanie dévernosti
vSetkych dokumentov a elektronickych suborov a za vratenie, vymazanie alebo zni¢enie
vSetkych dévernych dokumentov a suborov po skonéeni hodnotenia.

11



VA/A

INDIVIDUALNE
HODNOTENIE




Vseobecné informacie o vyzve

» Cielom vyzvy je podporit’ vyskumné aktivity a zvysit’ ucast’ institucii zo Slovenska v
Eurépskom vyskumnom priestore, najma v Horizonte Eurdpa.

» VVyzva zamerana na podporu zakladného, priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja
realizovaného slovenskymi instituciami.

« Opravnené podat Ziadost su iba slovenské institucie, ktoré participuju v projektoch v
Horizontu 2020 alebo Horizontu Eurépa (v pozicii koordinatora alebo partnera).

« Matching grant sluzi na komplementarne financovanie beziacich projektov (napr. rozSirenie
vyskumu vratane nakupu infrastruktury, transfer technoldgii a pod.) alebo na podporu uz
ukonéenych projektov (max. 1 rok po ukonceni) s ciefom umoznit pokraCovanie vyskumu a

vyvoja.
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Vseobecné informacie o vyzve

- Ziadatel musi preukazat jasny suvis medzi projektom matching grantu a pévodnym
horizontovym projektom, ku ktorému je komplementarny. Zaroven musi preukazat’, ze nebudu
duplicitne financované tie isté aktivity.

» Predlozeny projekt musi za¢inat’ minimalne na tej irovni TRL, na ktorej za€inal horizontovy
projekt.

» Vysledkom realizacie projektu musia byt konkrétne vystupy, ktoré je ziadatel povinny identifikovat
v ramci €asti 3 Opisu projektu.

 Projekt je opravneny v pripade, Ze planovany vyskumny a/alebo vyvojovy vystup projektu nie
je verejne znamy, pripadne dostupny a zZiadateflovi nie su (po vynaloZzeni maximalnej odborne;
starostlivosti v ramci pripravy projektu) zname skuto€nosti, ktoré by nasvedcovali tomu, ze projekt

tuto podmienku neplni.
14



Hodnotenie projektovej ziadosti

» Celé znenie vyzvy s prilohami: https://vaia.qov.sk/sk/2023/07/04/vyzva-matching-granty-ku-
zdrojom-ziskanym-v-ramci-programu-horizont-2020-a-horizont-europa/

» Hodnotitel hodnoti projektovu ziadost, ktora sa sklada z opisu projektu (rozsah max. 20 stran) a
rozpoCtu projektu.

* Hodnotitel sa pred zaciatkom hodnotenia oboznami s nasledovnymi dokumentmi:
* PIné znenie vyzvy

- Priloha &. 1 projektovej ziadosti — Rozpocéet projektu (suéast dokumentu Udaje o
projekte)

* Priloha €. 6 projektovej ziadosti - Opis projektu (formular s preddefinovanou Strukturou)

15



Hodnotiace kritéria

* Hodnotitel prirad'uje bodové hodnotenie ku kazdému kritériu ako celku, nie k jednotlivym
aspektom v kazdom kritériu.

» Body v rozsahu 0 - 5 priradujete ku kazdému kritériu na zaklade slovného hodnotenia.

« Maximalne hodnotenie projektovej ziadosti je 15 bodov (3 kritéria/max. 5 bodov za kazdé
kritérium).

* 0,5 body su mozné.

* Bodové hodnotenie musi presiahnut’ individualnu prahovu hodnotu (minimalne 3 body v
kazdom kritériu) a celkovu prahovu hodnotu (minimalne 10 bodov), aby ziadost’ splnila
podmienky.

16



Sposob hodnotenia

HODNOTENIE TROJICOU HODNOTITELOV

Rozsah projektov:
20 stran opisu projektu + rozpocet (projekt stredného rozsahu)

VsSetky strany opisu projektu nad uvedeny rozsah nebudu
hodnotitelom brané do uvahy.

3 individualne hodnotenia (pocet bodov
od hodnotitelov)

\ 4

Priemer bodov z individualneho hodnotenia v kazdom kritériu, pricom
priemer kazdého kritéria sa pocita z hodnoteni hodnotitelov, podla
ktorych dané kritérium splnilo podmienky (ziskalo minimalne 3 body).

17



Individualne hodnotenie

\ 4

§ 3

Ak IHH neadresuje vSetky aspekty alebo ma
nejaké nedostatky, budete osloveny MPP na
Upravu.

Ak je IHH kompletny vo vSetkych aspektoch,
MPP potvrdi jeho akceptaciu.

Poznamka: Individualny hodnotiaci harok kazdého hodnotitela bude po skoncéeni

hodnotiaceho procesu zaslany ziadatelovi.



Vseobecné informacie o hodnoteni

» Hlavny komunikaény nastroj je e-mail a online systém EGRANT (telefonicka komunikacia/ iné
online komunika¢né nastroje mézu byt vyuzité ako doplnkovy nastroj po dohode). Pristup do
elektronického systému spolu s navodom na prihlasenie bude hodnotitelovi zaslany po podpise
prikaznej zmluvy.

» Hodnotitel bude mat' vzdy jednu kontaktnu osobu — manazéra posudzovania projektov (MPP).

 V pripade otazok/nejasnosti kontaktujte svojho manazéra posudzovania projektov.

* Na zabezpecCenie nezavislosti nezverejiiujeme mena hodnotitelov konkrétnych projektovych
Ziadosti.

« Sumarny zoznam vsetkych hodnotitelov (bez identifikacie s konkrétnou projektovou Ziadostou)
moze byt zverejneny. 19



VA/A

ZASADY KVALITY
HODNOTIACICH HARKOV




Zasady kvality hodnotiacich harkov

Zakladné principy kvality:

v

v
v
v

v

v

v

Hodnotenie zaznamenané v hodnotiacom harku musi byt férové, presné, jasné a uplné,
adresujuce vSetky kritéria a aspekty.

Hodnotitelia si nesmu domyslat informacie, ktoré nie su explicitne uvedené.
Slovné hodnotenie musi reflektovat’ body a poskytovat’ zdévodnenie pridelenych bodov.

Hodnotiaci harok musi byt kompletny, ale nemal by obsahovat nadbyto¢né informacie — slovné
hodnotenie musi adresovat’ vSetky aspekty (sub-kritérid), ale iba tieto.

Informacia relevantna pre Specifické kritérium sa méze objavovat v inej €asti ziadosti a hodnotitel
ju musi brat’ do uvahy pri pridelovani bodovania daného kritéria.

Hodnotenie jedného kritéria by NEMALO ovplyvnit hodnotenie iného kritéria. Konkrétne, rovnaky
nedostatok by nemal byt vy¢itany v réznych (vo viacerych) kritériach (zabranenie dvojitej
penalizacie).

V zavere hodnotenia davaju hodnaotitelia suhrnny komentar na projektovu ziadost’ ako celok. V
tomto slovhom hodnoteni musia hodnaotitelia poskytnut' komplexnu analyzu ziadosti a uviest silné a
slabé stranky.
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Zasady kvality hodnotiacich harkov

Slovné hodnotenie musi reflektovat’ hodnotenie kritérii v ramci toho, ¢o je pozadované vo vyzve.
Vyhnite sa faktickym chybam. Kedykol'vek uvediete fakticku poznamku, mala by byt’ jasne overitelna.
Komentare v hodnoteni by mali byt’ presné a konkrétne.

Komentare v hodnoteni nesmu byt’ diskriminaéné, urazlivé alebo nevhodné.

Slovné hodnotenie by malo pozostavat’ z jasnych, struénych a uplnych viet.

Komentare nesmu byt’ zalozené na domnienkach a nemali by nazna€ovat’ neznalost’ alebo pochybnosti.

Slovné hodnotenie nesmie obsahovat’ odporucania alebo navrhy na zlepsSenie projektu.

Slovné hodnotenie kritéria, braného ako celok, musi byt’ v sulade s vyznamom bodového hodnotenia,
ktoré sa udel'uje za dané kritérium.
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Zasady kvality hodnotiacich harkov — AKO ANO a

AKO NIE

* Vyhnite sa prejavom nedostatoc¢nej odbornosti, pripadne neistoty
tykajucej sa ziadosti! (napr. nerozumiem, nie som si isty atd'..)

* Vyhnite sa emocionalne podfarbenému jazyku (napr. slovesam: verit,
mysliet, pacit sa, suhlasit, pochybovat atd.)!

* Vyhnite sa Sirokému zovseobecrnovaniu (budte opatrni pri pouzivani slov
ako vSetko, vzdy, musi, nikdy a kazdy)!

* Vyhnite sa dvojzmyselnym frazam!

* Vyhnite sa odkazom na vek, narodnost, pohlavie, osobné zaleZitosti a
udaje os6b a komentarom, ktoré by mohli odhalit’ vasu identitu!

* Vyhnite sa jazyku, ktory naznacuje, Ze ur€ita rasa, pohlavie alebo vekova
skupina su nadané v urcitej oblasti!

+ Vyhnite sa prili§ kratkym komentarom! (napr. Ziadost nespifa
hodnotiace kritérium 1.”)

* Vyhnite sa neuplnym vetam alebo skratkam!

» Vyhnite sa zbyto€nym komentarom, ktoré nemaju pridanu hodnotu;
vyhnite sa porovnavaniu s inymi Ziadostami!

* Vyhnite sa komentarom, ktoré obsahuju popis alebo zhrnutie
projektovej ziadosti!

* Vyhnite sa akymkol'vek odkazom alebo porovnavaniu s
predchadzajiucimi hodnoteniami!

* Vyhnite sa odkazovaniu na znamky v komentaroch!

+ Vysvetlite nedostatky, ale nedavajte odportc¢ania!l

Ak nie ste stotozneny s hodnotenim, jednoducho
ODMIETNITE ulohu!

V pripade pochybnosti kontaktujte MPP!

Pouzivajte inkluzivny jazyk! Prednostne pouzivajte
rodovo neutralny jazyk vzdy, ked’ je to mozné.

Pouzivajte gramaticky spravne, kompletné a jasné vety
bez zargonu!

Pouzivajte celé vety (nie odrazky)!

Uvadzajte slusné komentare a vysvetlenia!l

Pouzivajte nezaujaty, analyticky a jednoznaé€ny jazyk!
Kritické pripomienky by mali byt konstruktivne.

Nahradte vagne vyrazy explicitnym jazykom: VaSe
komentare budu jasnejSie a zmysluplnejSie.
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Casovy ramec pre dodanie hodnotiaceho
harku

Individualny hodnotiaci harok

Projekt stredného
rozsahu

24



VA/A

HODNOTIACE KRITERIA




y L 4

Hodnotiace Kkriteri

3 HODNOTIACE KRITERIA :

Opis projektu v kazdej predloZenej Ziadosti musi mat’ vzdy rovnaku Strukturu — vzdy sa sklada z troch €asti, ktoré
odrazaju hodnotiace kritéria:

1. Excelentnost’

2. Dopad

3. Implementacia

Tieto kritéria su dalej rozdelené do aspektov hodnotenia. V tejto prezentacii su dalej uvadzané informacie len o
tych aspektoch, ktoré su relevantné pre tuto vyzvu.

Hodnotitel pri hodnoteni projektovej ziadosti berie do uvahy iba prvych 20 stran opisu
projektu. Ak ma opis viac stran, vSetky strany navyse hodnotitel neberie do uvahy.

V pripade, Ze Ziadost nema predpisanu strukturu (vSetky 3 povinné Casti — excelentnost, dopad,
implementacia) hodnotitel to zohladni v bodovom hodnoteni a da 0 bodov za kritérium, ktoré chyba.




Excelentnost’

V ramci kritéria excelentnost’ sa posudzuju nasledovné aspekty:
v’ Kvalita a primeranost’ navrhovanych cielov projektu.
v Relevancia problémov, resp. potrieb, na rieSenie ktorych je projekt zamerany.

v’ Presah projektu nad ramec aktualne dostupnych rieSeni, postupov, a pod. (,beyond the state of the
art®).

v"Vhodnost, aktualnost a relevancia navrhovanej metodiky k ciefom projektu.

v Primeranost’ a kvalita prepojenia s pévodnym projektovym zamerom implementovanym v Horizonte
2020/Horizonte Eurdpa.

v Pridana hodnota predlozeného projektu k pbvodnému projektovému zameru implementovanému v
Horizonte 2020/Horizonte Eurdpa.

v" Kvalita vyuzivania a manazmentu vyskumnych dat a vystupov v ramci projektu, integrovanie
principov otvorenej vedy.
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Dopad

V ramci kritéria dopad sa posudzuju nasledovné aspekty:

v Doveryhodnost navrhovanych postupov, pravdepodobnost, Zze projekt dosiahne predpokladané
vysledky a bude mat predpokladany dopad.

v Vyznamnost predpokladaného dopadu — na danu oblast poznania a vedeckd komunitu, na
ekonomiku, na spolo¢nost, na Zivotné prostredie.

v Adekvatnost ogakavanych vysledkov a dopadov projektu — kvalitativnych a kvantitativnych.
v Vhodnost a kvalita navrhovanych opatreni na maximalizovanie vysledkov a dopadu projektu.

v’ Kvalita navrhovanej stratégie manazovania prav dusevného vlastnictva k vysledkom projektu (ak
relevantneé).

28



Implementacia

V ramci kritéria implementacia sa posudzuju nasledovné aspekty:
v Kvalita a efektivnost projektového planu, uskuto¢nitelnost’ planovanych aktivit.

v’ Previazanost a logicka nadvaznost' pracovnych balikov a primeranost k nim alokovanych zdrojov,
primeranost navrhovanych mifnikov a vystupov.

v Odhad implementadnych rizik, kvalita navrhovanych opatreni.

v Kapacity (personalne, odborné, technické, infrastruktirne, iné) ziadatela na implementaciu
projektu.

v Spbdsob koordinacie a manazovania projektu. Kvalita riadenia projektu a nastavovania procesov.

v’ Kvalita zabezpec&enia rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti v ramci projektu.

29



Bodové hodnotenie

Nevyhovujuci projekt. Projekt v danom kritériu dosahuje vefmi nizku kvalitu a rieSi problém malého alebo Ziadneho
vyznamu. Pri kvalitativnom posudeni jednotlivych aspektov kritéria projekt vykazuje zasadné nedostatky a navrh
projektu a kvalita projektu je v danom kritériu nedostatocna alebo hodnotiace kritérium nie je mozné vyhodnotit z dévodu
neuplnych informacii.

Slaby projekt. Projekt v danom kritériu dosahuje nizku kvalitu a rieSi problém nizkej délezitosti a vyznamu. Pri
kvalitativnom posudeni jednotlivych aspektov kritéria projekt vykazuje zasadné nedostatky a potrebuje podstatnu upravu
Ci zlepSenie.

Podpriemerny projekt. Projekt v danom kritériu dosahuje slabsiu kvalitu, rieSi problém strednej dolezitosti a vyznamu a
obsahuje par délezitych prvkov, ktoré by sa mohli zlepSit. Pri kvalitativnom posudeni jednotlivych aspektov kritéria
projekt vykazuje viacero nedostatkov.

Dobry projekt. Projekt v danom kritériu dosahuje dobru kvalitu, rieSi dblezity problém a obsahuje niekolko délezitych
prvkov, ktoré by sa mohli zlepSit. Pri kvalitativnom posudeni jednotlivych aspektov kritéria vykazuje niekolko
nedostatkov.

Vel'mi dobry projekt. Projekt v danom kritériu dosahuje vysoku kvalitu, rieSi problém vysokej dolezitosti a vyznamu. Pri
kvalitativnom posudeni jednotlivych aspektov kritéria projekt vykazuje len mensSie nedostatky.

Vyborny projekt. Projekt v danom kritériu dosahuje vynikajucu kvalitu, rieSi problém velmi vysokej ddlezitosti a
vyznamu. Pri kvalitativnom posudeni jednotlivych aspektov kritéria projekt nevykazuje ziadne alebo len marginalne
nedostatky.




Dodatocné otazky

V ramci IHH je zaroven aj otazka tykajuca sa nasledovnej oblasti:

Identifikovali ste oblasti alebo aktivity projektu, ktoré by potencialne mohli byt’ vrozpore so
zasadou DNSH (do no significant harm)?

Odpovedzte ano alebo nie, podla toho, ¢i ste identifikovali potencialny nesulad s principom vyrazne nenarusit’. Ak
ano, uvedte potencialne oblasti nesuladu.

Su milniky projektu jasné, zrozumitel'né a overitelné?

Odpovedzte ano alebo nie, podla toho, ¢i su miPniky v projekte jasne zadefinované a ¢i bude v ramci implementacie
mozné ich jednoduché overenie.

Ak nie, uvedte v éom je potrebné milniky upravit’ a aké maju nedostatky.
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Zasada vyrazne nenarusit’ (zasada DNSH)

+ VSetky aktivity a projekty v ramci Komponentu 9 musia byt uskutocnené v
sulade s relevantnou eurépskou aj narodnou environmentalinou S cielom zabezpecit sulad vyzvy s
legislativou. Ziadne opatrenie v tomto komponente nebude vyrazne technickym usmernenim tykajucim sa -
naru$ovat environmentélne ciele v zmysle Clanku 17 Nariadenia EU uplatiovania zasady ,vyrazne nenarusit
2020/852. Vsetky schémy financovania budd v sulade so zasadou DNSH, Arzliessibleh 2 [peelzeny ililians
ktora vyzaduje technologicky neutralne investicie na urovni aplikacii a nasledovné cinnosti a aktiva: . ,
vyltigenie potencialne kodlivych oblasti ako napriklad fosilne paliva (i) Cinnosti a aktiva suvisiace s fosilnymi

e el e (e e palivami vratane nasledného pouzitia;
P : (i) Cinnosti a aktiva v ramci systému EU na

obchodovanie s emisiami (ETS)
Posudenie Zasady vyrazne nenarusit’ : dosahujuce predpokladane emisie =
sklenikovych plynov, ktoré nie su nizSie
* Opis toho ako metodika projektu dodrziava zasadu vyrazne nenarusit, ako prislugné referenéné hodnoty;
bude sucastou projektovej ziadosti a bude predmetom posudenia (v (iii) Cinnosti a aktiva suvisiace so skladkami
*, Cast' ,metodika®“). odpadu, spaloviiami a zariadeniami na

kritériu ,excelentnost
«  Ziadatel preukaze, Ze projekt nebude realizovat aktivity, ktoré by vyrazne mechanicko-biologicke spracovanie

narusali jeden alebo viacero zo $iestich environmentalnych cielov EU nariadenia odpadu;
o taxondmii. (iv) €innosti a aktiva, pri ktorych dlhodobé

zneSkodnovanie odpadu moze poskodit
zivotné prostredie.

Hodnotitelia nebudu bodovat’ ziadosti podla toho, ¢i su v sulade so
zasadou DNSH, uvedu len, ¢i identifikovali potencialne aktivity, ktoré
by mohli byt’ v rozpore so zasadou DNSH.

BlizSie informacie k zasade vyrazne nenarusit su v podmienke K. plného znenia vyzvy.




VA/A

HODNOTENIE ROZPOCTU




« Hodnotenie navrhu rozpoctu je su€astou hodnotenia kazdej projektovej ziadosti.
» Hodnotte naklady uvedené v projektovej Ziadosti na zaklade VaSich vedomosti a profesionalnych skusenosti.
» Detailnu tabulku rozpoctu hodnotite v ramci kritéria ,Implementacia“:
« Malé nedostatky v rozpocte budu viest k primeranému zniZeniu bodoveho hodnotenia v kritériu
implementacia (mierne nadhodnotené alebo podhodnotené naklady).
« Zavazné nedostatky v rozpocCte budu viest k znizeniu bodového hodnotenia v kritériu implementacia pod
prahovu hodnotu (menej ako 3 body) a budu mat’ za nasledok nesplnenie bodového hodnotenia (napriklad
nespravna tabulka rozpoctu alebo vefmi vyrazne nadhodnotené alebo podhodnotené naklady).

Odborny hodnotitel hodnoti:

* Primeranost’ pozadovanej sumy k navrhovanym aktivitam a vystupom (efektivnost, uc€innost, ucelnost a
princip hodnoty za peniaze)

* Relevantnost’ nakladov rozpoétu pre implementaciu (Je pozadovany naklad projektu relevantny a potrebny
pre uspesnu realizaciu projektu?) - najma v pripade dlhodobého majetku
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» Schéma Statnej pomoci v
Komponente 9 je dostupna

Stétna pomOC na tomto odkaze.

* Miera financovania projektov z prostriedkov POO
* 100 % nakladov pre ziadatel'ov, ktori nie su (podla individualneho testu Statnej
pomoci) povazovani za podnik
« 25 % — 100 % nakladov pre ziadatel'ov, ktori su (podfa individualneho testu pritomnosti
Statnej pomoci) povazovani za podnik. Miera financovania, resp. intenzita pomoci zavisi
od velkostnej kategorie ziadatela (mikro-, maly, stredny alebo velky podnik) a typu vyskumu
(zakladny, priemyselny alebo experimentalny).

* Pre ziadatelov, ktori si povazovani za podnik, sa poskytuje pomoc podla Schémy Statnej
pomoci na podporu vyskumu, vyvoja a inovacii v ramci komponentu 9 Planu obnovy a odolnosti SR
v zneni dodatku €. 1

» Overenie skuto¢nosti, Ci Ziadatel je alebo nie je podnikom a Ci su splnené podmienky vyplyvajuce
zo schémy statnej pomoci, vykona sprostredkovatel.
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Rezimy financovania vo vyzve

v' Priame vydavky (nepodniky)

O Priame mzdové/osobné vydavky (vykazovanie formou v" Priame vydavky (podniky)
jednotkovych nakladov na 3 684 Eur/osobo-mesiac pri ) , . . .
100% pracovnom Gvézku na projekt) 0 Priame mzdové/osobné vydavky (vykazovanie

O Zriadenie a/alebo modernizacia vyskumnej infrastruktury - formou Jednotkquch_naklgdov na 3 684 .
obstaranie hmotného a nehmotného investiéného majetku Eur/osobo-mesiac pri 100% pracovnom Gvazku
vyluéne alebo takmer vyluéne na nehospodarske ucely na projekt)

O Vydavky na stavebné prace a stavebné Upravy (len ak su Q Odpisy investicného majetku v rozsahu jeho
nevyhnutné na instalaciu infrastruktdry nadobudanej v vyuZitia na Ucely projektu

ramci projektu)

O Vydavky na poznatky a patenty zakupené alebo
licencované z vonkajSich zdrojov na zaklade zasady

O Vydavky na poznatky a patenty zakupené alebo
licencované z vonkajsich zdrojov na zaklade

trhového odstupu zasady trhového odstupu
O Vydavky na ziskanie, schvélenie a ochranu patentov a O Cestovné nahrady
inych nehmotnych aktiv Q Spotrebny material, ostatné tovary a sluzby

O Cestovné nahrady
O Spotrebny material, ostatné tovary a sluzby

v" Nepriame vydavky - stanovené pausalnou sadzbou do vysky 7
% opravnenych priamych nakladov

v" Nepriame vydavky - stanovené pausalnou sadzbou do
vySKy 7 % opravnenych priamych nakladov

Pre rezim financovania je potrebné postupovat’ v sulade s Podmienkou opravnenosti

vydavkov v danej vyzve (podmienka H). 36



VA/A

PRIKAZNA ZMLUVA
A ODMENOVANIE




« Odmenovanie bude zabezpeéené na zaklade prikaznej zmluvy, ktora bude

uzavreta s hodnotitelom. L .
* Vzorova prikazna zmluva

a Metodika odmenovania

- Hodnotitel mdZe hodnotit viacero Ziadosti (aj v réznych vyzvach) v ramci hodnotitelov su dostupné
jednej uzavretej prikaznej zmluvy. tu:

https://www.vyskumnaage

, e , L , ntura.sk/sk/hodnotenie-
« Samotna odmena bude vypocitana na zaklade vykonanych uloh podla 09i01-03-v04

Metodiky odmenovania hodnotitelov.

« VysSka_odmeny je urCena vzavislosti od komplexnosti projektovej Ziadosti
anarocnosti jej hodnotenia, t. j. beru sa do uvahy parametre ako vyska
narokovanej sumy v projektovej ziadosti, s tym suvisiaca komplexnost aktivit
projektu, harmoriogramu, pracovnych balikov, zloZitost rozpodtu projektu, e ,
pocCet partnerov v projekte, maximalny pocet stran projektovej Ziadosti a pod. «  Odmena moze byt

vyplatena len v pripade, ze
bude dorucCeny podpisany
* Pre vyplatenie odmeny musia byt’ vystupy hodnotenia doruc¢ené nacas a v original prikaznej zmluvy
zeslpeneialies) el sprostredkovatelovi.

Poznamka: Prikazna zmluva nie je pracovnou zmluvou. Ziadna platba prijata na zaklade tejto zmluvy nie je
oslobodena od vnutrostatnych dani a ste povinni zabezpecit sulad s vnutrostatnymi pravnymi predpismi v oblasti

dani a socialnych veci.




Metodika odmenovania hodnotitelov

» Kazda pracovna uloha ma prideleny pocet pracovnych jednotiek, ktoré zodpovedaju
normalnemu pracovnému ¢asu potrebnému na
vykonanie danej ulohy.

- Jednotkova sadzba za vykonanie pracovnej ulohy je zavazne stanovena vo vyske 45
EUR/ pracovna jednotka.

» 10 pracovnych jednotiek zodpoveda 1 pracovnému driu, ¢o predstavuje odmenu vo vyske
450 EUR.

Delenie projektov podla rozsahu projektovej ziadosti

Typ projektu podla rozsahu Rozsah projektovej ziadosti

* Matching granty ku zdrojom ziskanym v ramci
Projekt stredného rozsahu 20 stran projektovej ziadosti + rozpocet programu Horizont 2020 a Horizont Eurépa
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Priprava na hodnotenie

V pripade, Zze bude hodnotitel v jednej vyzve hodnotit
viacero projektov, tato pracovna uloha bude odmenena
iba raz.

Oboznamenie sa
Priprava na hodnotenie - ¢itanie materialov 135 s principmi hodnotenia,
k hodnoteniu oboznamenie sa
s obsahom vyzvy.

V pripade, Ze bude hodnotitel hodnotit vo viacerych
vyzvach v ramci jednej investicie, tato pracovna uloha
bude odmenena za kazdu vyzvu samostatne.

Vyplatenie tejto odmeny je podmienené vypracovanim
a dodanim minimalne jedného vystupu hodnotenia.

Individualne hodnotenie

Projekt stredného rozsahu 180 Individualny hodnotiaci 10 kalendarnych dni od doru¢enia podkladov k
harok hodnoteniu

Priklad vypocétu odmeny hodnotitela

Vypocet odmeny hodnotitela projektu stredného rozsahu:
* Priprava na hodnotenie — oboznamenie sa s materialmi k hodnoteniu — 3 jednotky — 135 EUR
* Vypracovanie individualneho hodnotenia — 4 jednotky — 180 EUR
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Uzitocné dokumenty a odkazy

Eurdpsky ramec pre kariéru vo vyskume (definicia kategorii R1-R4) -
https://www.euraxess.sk/sk/main/karierny-rozvoj/organizacie/europsky-ramec-pre-karieru-vo-vyskume/

Definicia stupna pripravenosti technolégie (TRL) -
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/wp/2014 2015/annexes/h2020-wp1415-annex-qg-

trl_en.pdf

VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach -https://competition-policy.ec.europa.eu/state-
aid/legislation/regulations_en

Schéma statnej pomoci v Komponente 9 - Schema_SP_VVal K9POO vzn D1.pdf (gov.sk)

Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu Slovenskej republiky 2021-2027 -
https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2018/10/Strategia-vyskumu-a-inovacii-pre-inteligentnu-
specializaciu.pdf

Narodna stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 - https://vaia.gov.sk/wp-
content/uploads/2023/03/01 Narodna-strategia-vyskumu-vyvoja-a-inovacii vlastny-material.pdf

Narodna stratégia pre otvorenu vedu - https://otvorenaveda.cvtisr.sk/narodna-strategia-otvorenej-vedy/
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