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Metodika odmeňovania hodnotiteľov  

 

Za účelom zabezpečenia jednotného odmeňovania odborných hodnotiteľov (príkazníkov) upravuje 
táto metodika spôsob stanovenia výšky odmeny za jednotlivé pracovné úlohy uvedené v príkaznej 
zmluve. Výška odmeny je určená v závislosti od komplexnosti projektovej žiadosti a náročnosti jej 
hodnotenia, t. . berú sa do úvahy parametre ako výška nárokovanej sumy v projektovej žiadosti, s tým 
súvisiaca komplexnosť aktivít projektu, harmonogramu, pracovných balíkov, zložitosť rozpočtu 
projektu, počet partnerov v projekte, maximálny počet strán projektovej žiadosti a pod. 

Pracovné úlohy a odmena príkazníka budú určené vopred v jeho príkaznej zmluve (článok 2 a 4) 
a vypočítané na základe tejto metodiky a tabuľky odmien uvedenej nižšie. Výška odmeny príkazníka 
môže byť alikvotne znížená na základe skutočného vykonania pracovných úloh odborným 
hodnotiteľom. V takomto prípade sa výpočet odmeny bude tiež realizovať na základe tejto metodiky 
a tabuľky odmien.  

Projektové žiadosti sa podľa zložitosti členia do týchto kategórií: 

1. Projekty malého rozsahu: 

- maximálny stanovený počet strán vecného opisu projektu je 10 strán a prílohou opisu 
projektu je rozpočet 

 

2. Projekty stredného rozsahu: 

- maximálny stanovený počet strán vecného opisu projektu je 20 strán a prílohou opisu 
projektu je rozpočet 

 

3. Projekty veľkého rozsahu: 

- maximálny stanovený počet strán vecného opisu projektu je 30 strán a prílohou opisu 
projektu je rozpočet 

Každá projektová žiadosť a pracovná úloha v rámci procesu odborného hodnotenia má rôznu časovú 
náročnosť. V tabuľke nižšie sú uvedené jednotlivé pracovné úlohy a ich časová náročnosť podľa 
kategórie zložitosti projektovej žiadosti. 

Každej pracovnej úlohe bol pridelený počet pracovných jednotiek, ktoré zodpovedajú normálnemu 
pracovnému času potrebnému na vykonanie danej úlohy. Jednotková sadzba za vykonanie pracovnej 
úlohy je záväzne stanovená vo výške 45 EUR/ pracovná jednotka. 10 pracovných jednotiek zodpovedá 
1 pracovnému dňu, čo predstavuje odmenu vo výške 450 EUR. 

  



 
 
 

 
Príloha č.1 Zmluvy 
 

  strana 2 

Tabuľka odmien za jednotlivé pracovné úlohy 

Pracovná úloha Zložitosť 
úlohy 

Počet 
pracovných 
jednotiek 

Celková 
suma za 
pracovn
ú úlohu 
(EUR) 

Výstup Čas dodania* Poznámka 

Príprava na 
hodnotenie - 

čítanie 
materiálov k 
hodnoteniu   

 

Projekt 
malého 
rozsahu 

3 135 Oboznámenie 
sa s princípmi 
hodnotenia, 
oboznámenie 
sa s obsahom 
výzvy. 

 V prípade, že bude 
hodnotiteľ v jednej 
výzve hodnotiť 
viacero projektov, 
táto pracovná 
úloha bude 
odmenená iba raz.   

V prípade, že bude 
hodnotiteľ 
hodnotiť vo 
viacerých výzvach 
v rámci jednej 
investície, táto 
pracovná úloha 
bude odmenená za 
každú výzvu 
samostatne.   

Vyplatenie tejto 
odmeny je 
podmienené 
vypracovaním a 
dodaním 
minimálne jedného 
výstupu 
hodnotenia.  

Projekt 
stredného 
rozsahu 

Projekt 
veľkého 
rozsahu 

Vypracovanie 
individuálneho 

hodnotenia 

Projekt 
malého 
rozsahu 

2 90 Individuálny 
hodnotiaci 
hárok 

7 kalendárnych 
dní od 
doručenia 
podkladov k 
hodnoteniu 

 

Projekt 
stredného 
rozsahu 

4 180 Individuálny 
hodnotiaci 
hárok 

10 
kalendárnych 
dní od 
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doručenia 
podkladov k 
hodnoteniu 

Projekt 
veľkého 
rozsahu 

6 270 Individuálny 
hodnotiaci 
hárok 

10 
kalendárnych 
dní od 
doručenia 
podkladov 
k hodnoteniu  

 

Spoločné 
stretnutie 

a vypracovanie 
spoločného 

hodnotenia  -
hodnotitelia, 
ktorí nie sú 

spravodajcom 

Projekt 
veľkého 
rozsahu 

2 90 Spoločné 
stretnutie 
a vstupy do 
spoločného 
hodnotiaceho 
hárka 

10 
kalendárnych 
dní od 
doručenia 
všetkých 
individuálnych 
hodnotiacich 
hárkov 
spravodajcovi 

 

Úloha 
spravodajcu 
projektovej 
žiadosti – 
spoločné 
stretnutie 

a vypracovanie 
spoločného 

hodnotiaceho 
hárka 

Projekt 
veľkého 
rozsahu 

4 180 Spoločné 
stretnutie 
a spoločný 
hodnotiaci 
hárok 

10 
kalendárnych 
dní od 
doručenia 
všetkých 
individuálnych 
hodnotiacich 
hárkov 
spravodajcovi 
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*Uvedené časy dodania sa môžu meniť na základe vzájomnej dohody medzi príkazcom a príkazníkom 
v závislosti od počtu pridelených projektových žiadostí v rovnakom čase.  

Príklady:  

a. Výpočet odmeny hodnotiteľa projektu malého rozsahu: 

1. Príprava a na hodnotenie – oboznámenie sa s materiálmi k hodnoteniu – 3 jednotky – 135 
EUR 

2. Vypracovanie individuálneho hodnotenia – 2 jednotky – 90 EUR 
 

b. Výpočet odmeny hodnotiteľa projektu stredného rozsahu: 
1. Príprava a na hodnotenie – oboznámenie sa s materiálmi k hodnoteniu – 3 jednotky – 135 

EUR 
2. Vypracovanie individuálneho hodnotenia – 4 jednotky – 180 EUR 

 
c. Výpočet odmeny hodnotiteľa v prípade hodnotenia projektu veľkého rozsahu, ktorý sa bude 

hodnotiť konsenzom, kde hodnotiteľ nebude spravodajcom danej projektovej žiadosti: 

1. Príprava a na hodnotenie – oboznámenie sa s materiálmi k hodnoteniu - 3 jednotky – 135 
EUR 

2. Vypracovanie individuálneho hodnotiaceho hárka – 6 jednotiek – 270 EUR 

3. Spoločné stretnutie a vypracovanie spoločného hodnotenia (hodnotitelia, ktorí nie sú 
spravodajcom) – 2 jednotky – 90 EUR 

d. Výpočet odmeny hodnotiteľa v prípade projektu veľkého rozsahu, ktorý sa bude hodnotiť 
konsenzom, kde hodnotiteľ bude zároveň spravodajcom danej projektovej žiadosti: 

Hodnotenie 
dodatočného 
hodnotiteľa 

v prípade 
nezhody 

predchádzajúcic
h hodnotiteľov 
– úloha arbitra 

Projekt 
veľkého 
rozsahu 

10 450 Spoločný 
hodnotiaci 
hárok 

13 
kalendárnych 
dní od 
doručenia 
podkladov 
k hodnoteniu 

Zahŕňa čítanie 
projektovej žiadosti 
(opis projektu), 
čítanie 
individuálnych 
hodnotiacich 
hárkov  predošlých 
hodnotiteľov 
a dopracovanie 
hodnotenia 
kritéria/í, na 
ktorom sa predošlí 
hodnotitelia 
nezhodli 
v spoločnom 
hodnotiacom 
hárku.  
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1. Príprava a na hodnotenie – oboznámenie sa s materiálmi k hodnoteniu - 3 jednotky – 135 
EUR 

2. Vypracovanie individuálneho hodnotiaceho hárka – 6 jednotiek – 270 EUR 
3. Úloha spravodajcu projektovej žiadosti – spoločné stretnutie a vypracovanie spoločného 

hodnotiaceho hárka – 4 jednotky – 180 EUR 
 

e. Výpočet odmeny hodnotiteľa v prípade hodnotenia projektu veľkého rozsahu, ktorý sa bude 
hodnotiť konsenzom - úloha arbitra:  

1. Príprava a na hodnotenie – oboznámenie sa s materiálmi k hodnoteniu - 3 jednotky – 135 
EUR 

2. Hodnotenie dodatočného hodnotiteľa v prípade nezhody predchádzajúcich hodnotiteľov - 
10 jednotiek – 450 EUR  

Zaradenie výziev podľa náročnosti projektových žiadostí  

1. Projekty malého rozsahu Rozsah opisu projektu – max. 10 strán 

ERC Visiting granty   
Kapitálový booster pre schémy VaV   

2. Projekty stredného rozsahu Rozsah opisu projektu – max. 20 strán 

„Matching granty ku zdrojom získaným v rámci H2020 a HE“   

3. Projekty veľkého rozsahu Rozsah opisu projektu – max. 30 strán 

Štipendiá R2-R4   
Dekarbonizácia TRL 1-3   

Dekarbonizácia - TRL 4-8 Podpora vývoja inovatívnych riešení a ich pilotného 
testovania/nasadzovania  v reálnom prostredí 

Digitalizácia TRL 1-3   

Digitalizácia - TRL 4-8 Podpora vývoja inovatívnych riešení a ich pilotného 
testovania/nasadzovania v reálnom prostredí  

4. Projekty veľkého rozsahu  - konsenzus Rozsah opisu projektu – max. 30 strán 

Veľké projekty pre excelentných výskumníkov 

 

  

 

 

 


