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Priloha ¢.1 Zmluvy

Metodika odmenovania hodnotitelov

Za Ucelom zabezpecenia jednotného odmenovania odbornych hodnotitelov (prikaznikov) upravuje
tato metodika sp6sob stanovenia vysky odmeny za jednotlivé pracovné ulohy uvedené v prikaznej
zmluve. VySka odmeny je urcena v zdavislosti od komplexnosti projektovej Ziadosti a narocnosti jej
hodnotenia, t. . beru sa do Uvahy parametre ako vyska narokovanej sumy v projektovej ziadosti, s tym
suvisiaca komplexnost aktivit projektu, harmonogramu, pracovnych balikov, zloZitost rozpoctu
projektu, pocet partnerov v projekte, maximalny pocet stran projektovej Ziadosti a pod.

Pracovné ulohy a odmena prikaznika budu urcené vopred v jeho prikaznej zmluve (¢lanok 2 a 4)
a vypocitané na zaklade tejto metodiky a tabulky odmien uvedenej nizsie. Vyska odmeny prikaznika
moze byt alikvotne znizend na zaklade skutoéného vykonania pracovnych udloh odbornym
hodnotiteflom. V takomto pripade sa vypocet odmeny bude tiez realizovat na zaklade tejto metodiky
a tabulky odmien.

Projektové Ziadosti sa podla zloZitosti clenia do tychto kategorii:

1. Projekty malého rozsahu:

- maximdlny stanoveny pocet stran vecného opisu projektu je 10 stran a prilohou opisu
projektu je rozpocet

2. Projekty stredného rozsahu:

- maximalny stanoveny pocet stran vecného opisu projektu je 20 stran a prilohou opisu
projektu je rozpocet

3. Projekty velkého rozsahu:

- maximalny stanoveny pocet stran vecného opisu projektu je 30 stran a prilohou opisu
projektu je rozpocet

KaZda projektova Ziadost a pracovna uloha v ramci procesu odborného hodnotenia ma réznu éasovu
naroénost. V tabulke niZSie s uvedené jednotlivé pracovné dlohy a ich ¢asovd naro¢nost podla
kategérie zloZitosti projektovej Ziadosti.

KaZdej pracovnej ulohe bol prideleny pocet pracovnych jednotiek, ktoré zodpovedaji normalnemu
pracovnému casu potrebnému na vykonanie danej ulohy. Jednotkova sadzba za vykonanie pracovnej
ulohy je zavazne stanovena vo vyske 45 EUR/ pracovna jednotka. 10 pracovnych jednotiek zodpoveda
1 pracovnému dnu, ¢o predstavuje odmenu vo vyske 450 EUR.
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Tabulka odmien za jednotlivé pracovné ulohy

Pracovna uloha Zlozitost Pocet Celkova Vystup Cas dodania* Poznamka
ulohy pracovnych | suma za
jednotiek | pracovn
U ulohu
(EUR)

Priprava na Projekt 3 135 | Oboznamenie V pripade, Ze bude
hodnotenie - malého sa s principmi hodnotitel v jednej
Citanie rozsahu hodnotenia, vyzve hodnotit
materialov k oboznamenie viacero projektov,

hodnoteniu sa s obsahom tato pracovna

Projekt vyzvy. Uloha bude

stredného L
odmenena iba raz.

rozsahu
V pripade, Ze bude
hodnotitel

Projekt hodnotit vo

velkého viacerych vyzvach

rozsahu v ramci jednej
investicie, tato
pracovna uloha
bude odmenena za
kazdu vyzvu
samostatne.
Vyplatenie tejto
odmeny je
podmienené
vypracovanim a
dodanim
minimalne jedného
vystupu
hodnotenia.

Vypracovanie | Projekt 2 90 | Individudlny 7 kalendarnych
individualneho | malého hodnotiaci dni od
hodnotenia rozsahu harok dorucenia
podkladov k
hodnoteniu

Projekt 4 180 | Individualny 10

stredného hodnotiaci kalendarnych

rozsahu harok dni od
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dorucenia
podkladov k
hodnoteniu
Projekt 6 270 | Individualny 10
velkého hodnotiaci kalendarnych
rozsahu harok dni od
dorucenia
podkladov
k hodnoteniu
Spolocné Projekt 2 90 | Spolocné 10
stretnutie velkého stretnutie kalendarnych
a vypracovanie | rozsahu a vstupy do dni od
spolocného spolo¢ného dorucenia
hodnotenia - hodnotiaceho | vSetkych
hodnotitelia, harka individualnych
ktori nie su hodnotiacich
spravodajcom harkov
spravodajcovi
Uloha Projekt 4 180 | Spoloc¢né 10
spravodajcu velkého stretnutie kalendarnych
projektovej rozsahu a spolo¢ny dni od
iiadosvti - hodnotiaci doruéenia
gl harok véetkych
stretnutie o,
a vypracovanie individualnych
spoloéného hodnotiacich
hodnotiaceho harkov
harka spravodajcovi
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Hodnotenie
dodatocného
hodnotitela
v pripade
nezhody
predchadzajlcic
h hodnotitelov
— uloha arbitra

Projekt
velkého
rozsahu

10

450

Spolocny
hodnotiaci
harok

13
kalendarnych
dni od
dorucenia
podkladov

k hodnoteniu

Zahfna Citanie
projektovej zZiadosti
(opis projektu),
Citanie
individualnych
hodnotiacich
harkov predoslych
hodnotitelov

a dopracovanie
hodnotenia
kritéria/i, na
ktorom sa predosli
hodnotitelia
nezhodli

v spolo¢nom
hodnotiacom
harku.

*Uvedené ¢asy dodania sa m6zu menit na zaklade vzajomnej dohody medzi prikazcom a prikaznikom
v zavislosti od poctu pridelenych projektovych Ziadosti v rovnakom case.

Priklady:

a. Vypocet odmeny hodnotitela projektu malého rozsahu:

1.

Priprava a na hodnotenie — oboznamenie sa s materidlmi k hodnoteniu — 3 jednotky — 135

EUR

2. Vypracovanie individualneho hodnotenia — 2 jednotky — 90 EUR

b. Vypocet odmeny hodnotitela projektu stredného rozsahu:

1.

Priprava a na hodnotenie — oboznamenie sa s materidlmi k hodnoteniu — 3 jednotky — 135

EUR

2. Vypracovanie individualneho hodnotenia — 4 jednotky — 180 EUR

c. Vypocet odmeny hodnotitela v pripade hodnotenia projektu velkého rozsahu, ktory sa bude
hodnotit konsenzom, kde hodnotitel nebude spravodajcom danej projektovej Ziadosti:

1.

Priprava a na hodnotenie — oboznamenie sa s materidlmi k hodnoteniu - 3 jednotky — 135

EUR

Vypracovanie individudlneho hodnotiaceho harka — 6 jednotiek — 270 EUR

Spolocné stretnutie a vypracovanie spolo¢ného hodnotenia (hodnotitelia, ktori nie su

spravodajcom) — 2 jednotky — 90 EUR

d. Vypoéet odmeny hodnotitela v pripade projektu velkého rozsahu, ktory sa bude hodnotit
konsenzom, kde hodnotitel bude zaroven spravodajcom danej projektovej Ziadosti:
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1. Priprava a na hodnotenie — oboznamenie sa s materidlmi k hodnoteniu - 3 jednotky — 135
EUR

2. Vypracovanie individualneho hodnotiaceho harka — 6 jednotiek — 270 EUR

3. Uloha spravodajcu projektovej ziadosti — spolo¢né stretnutie a vypracovanie spolo¢ného
hodnotiaceho harka — 4 jednotky — 180 EUR

e. Vypocet odmeny hodnotitela v pripade hodnotenia projektu velkého rozsahu, ktory sa bude
hodnotit konsenzom - uloha arbitra:

1. Priprava a na hodnotenie — oboznamenie sa s materidlmi k hodnoteniu - 3 jednotky — 135
EUR

2. Hodnotenie dodatocného hodnotitela v pripade nezhody predchadzajucich hodnotitelov -
10 jednotiek — 450 EUR

Zaradenie vyziev podla naro¢nosti projektovych Ziadosti

1. Projekty malého rozsahu Rozsah opisu projektu — max. 10 stran

ERC Visiting granty
Kapitalovy booster pre schémy VaV

2. Projekty stredného rozsahu Rozsah opisu projektu — max. 20 stran

»,Matching granty ku zdrojom ziskanym v rdmci H2020 a HE”

3. Projekty velkého rozsahu Rozsah opisu projektu — max. 30 stran
Stipendia R2-R4
Dekarbonizacia TRL 1-3

Dekarbonizacia - TRL 4-8 Podpora vyvoja inovativnych rieSeni a ich pilotného
testovania/nasadzovania v redlnom prostredi

Digitalizacia TRL 1-3

Digitalizacia - TRL 4-8 Podpora vyvoja inovativnych rieseni a ich pilotného
testovania/nasadzovania v redlnom prostredi

4. Projekty velkého rozsahu - konsenzus | Rozsah opisu projektu — max. 30 stran

Velké projekty pre excelentnych vyskumnikov
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